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Zarzgdzenie nP‘Q?ZOlO
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 50grudnia 2010rr.
w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajagc na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.
2. Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Nadzoér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza sie Peinomocnikowi ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr’fGS/ZOlO
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia“V grudnia 2010 .

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA RZESZOWA

Postanowienia ogodlne

§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa stanowi zbiér zasad i wartosci,
ktore wyznaczajg standardy postepowania pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.
Poszanowanie zasad i wartosci zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu
Miasta Rzeszowa przez wszystkich pracownikdw Urzedu Miasta stuzy budowaniu
przyjaznej administracji samorzadowej, w ktorej sprawy Klientow Urzedu Miasta
zatatwiane sg wnikliwie i szybko.

Kodeks Etyki ma na celu ksztattowanie zaufania do wykonywania funkcji pracownika
samorzadowego.

Kodeks Etyki obowigzuje zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim.

§2

Ilekro¢ w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miasta
Rzeszowa,

Urzedzie Miasta — nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta Rzeszowa,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta,

Klientach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich interesantéw Urzedu Miasta
Rzeszowa,

Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Rzeszowa.

§3

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i wyznacza zasady ich postepowania.



&

1)
2)

Aktualne wydanie Kodeksu Etyki jest dostepne dla wszystkich pracownikéw Urzedu
Miasta w portalu intranetowym QSystem.

Zasady etycznego postepowania

§4
Witasciwg postawe pracownikow wyznaczajg zasady:
praworzadnosci,
rzetelnosci,
bezstronnosci i niezaleznosci,

3)
4)
5)
6)
7)

uczciwosci,

uprzejmosci,

niedyskryminowania,

jawnosci postepowania i ochrony danych.

§5

Zasada praworzadnosci: pracownicy wykonujg swoje obowigzki przestrzegajac
przepisow obowigzujacego prawa.

Zasada rzetelnosci: pracownicy pracujg sumiennie, nie uchylaja sie od
odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, sg lojalni wobec zwierzchnikéw,
wykonujg polecenia stuzbowe, majgc na uwadze, aby nie zostato naruszone prawo,
stale podnoszg kwalifikacje oraz pogtebiajg wiedze zawodowg dbajac o jak najwyiszg
jakos¢ wykonywanej pracy.

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci: pracownicy rowno traktujg wszystkich Klientéw,
nie podlegajg naciskom, w zwigzku z wykonywang praca nie przyjmujg zadnych
korzysci materialnych ani osobistych oraz nie podejmujg zadnych zajec, ktére bytyby
sprzeczne z obowigzkami stuzbowymi.

Zasada uczciwosci: pracownicy dziatajg bezstronnie i przejrzyscie.

Zasada uprzejmosci: pracownicy w swoich kontaktach z Klientami, zwierzchnikami i
wspotpracownikami dbajg o dobre relacje oraz o przestrzeganie zasad dobrego
wychowania, pozostajg otwarci, uprzejmi i zyczliwi, dbajg o dobre imie oraz wizerunek
Urzedu Miasta.

Zasada niedyskryminowania: pracownicy powstrzymujg sie od wszelkiego
nieusprawiedliwionego, nieréwnego traktowania Klientéw ze wzgledu na ich
narodowos¢, pteé, wiek, inwalidztwo, pochodzenie spoteczne, sytuacje finansowa,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne.

Zasada jawnosci postepowania i ochrony danych: pracownicy udzielajg Klientom
wszelkie niezbedne informacje na temat podejmowanych dziatan, nie ujawniajac przy



tym informacji poufnych, tajemnic panstwowych i stuzbowych zgodnie z przepisami
prawa.

Postanowienia koncowe

§6

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegaé zasad Kodeksu Etyki.

Przetozeni zobowigzani sg do promowania zasad zawartych w Kodeksie Etyki wsrod
podlegtych pracownikow.

Przetozeni sg zobowigzani podejmowac dziatania dla wykrywania i wifasciwego
potraktowania zachowan nielicujgcych z etykg pracownikéw Urzedu Miasta.

§7

Naruszenie  postanowien  Kodeksu  Etyki przez pracownika powoduje
odpowiedzialnos¢ porzadkowa, a takze znajduje odzwierciedlenie w ocenie
kwalifikacyjnej przeprowadzanej zgodne z przyjetymi w Urzedzie Miasta zasadami.
Od natozonej kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie Pracy za naruszenie zasad
etycznego postepowania pracownikowi przystuguja srodki odwotawcze przewidziane
w art. 112 Kodeksu Pracy.

§8

Kazdy pracownik jest zobowigzany zapoznac sie z trescig Kodeksu Etyki i przyjg¢ go do
stosowania, potwierdzajgc to stosownym oswiadczeniem dotgczanym do akt
osobowych pracownika.

2. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje Referat Kadr.

. Wzér oswiadczenia stanowi zafgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki.

4. Zmiana niniejszego Kodeksu Etyki moze nastgpi¢ w drodze Zarzadzenia Prezydenta

Miasta.




Zatgcznik nr 1 do
Kodeksu Etyki Pracownikéw
Urzedu Miasta Rzeszowa

Oswiadczenie pracownika Urzedu Miasta Rzeszowa
o przyjeciu Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa. Akceptuje jego tres¢ i bede sie stosowat/a do zasad z niego wynikajacych
sSwiadomy/a konsekwencji wystepujgcych w przypadku ich ztamania.

RzeszOw, dnia ..eeceveevvivieiieecece e,

...............................................

(czytelny podpis pracownika)




