
Zarzqdzenie nJ092010 


Prezydenta Miasta Rzeszowa 


z dnia 30 grudnia 2010 r. 


w sprawie przyj~cia Kodeksu Etyki Pracownikew Urz~du Miasta Rzeszowa 


Dziatajqc na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 

gminnym (Dz . U. z 2001 r., Nr 142, poz . 1591 z pein. zm.), zarzqdzam co nast~puje: 

§ 1 

1. 	 Przyjmuje si~ Kodeks Etyki Pracownikew Urz~du Miasta Rzeszowa. 

2. 	 Kodeks Etyki Pracownikew Urz~du Miasta Rzeszowa stanowi zatCjcznik do niniejszego 

zarzCjdzenia . 

§ 2 

Nadzer nad wykonaniem niniejszego Zarzqdzenia powierza si~ Petnomocnikowi ds. Systemu 

ZarzCjdzania JakosciCj. 

§3 

ZarzCjdzenie wchodzi w iyciez dniem podpisania. 

~: usz Ferenc , 

SEKRETARZ
~R~W~lK REFERATU KAnR 	 .?altt kOMIAS~ZESZOWA 

~'r\kgJ.i~ Witalec McJlcin Stopa 



, 


Zatqcznik do Zarzqdzenia nr4OS/2010 
Prezydenta M iasta Rzeszowa 

z dnia3:? grudnia 2010 r. 

KODEKS ETYKI 


PRACOWNIKOW URZ~DU MIASTA RZESZOWA 


Postanowienia ogolne 

§1 

1. 	 Kodeks Etyki Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa stanowi zbi6r zasad i wartosci, 

kt6re wyznaczajq standardy post~powania pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa. 

2. 	 Poszanowanie zasad i wartosci zawartych w Kodeksie Etyki Pracownik6w Urz~du 

Miasta Rzeszowa przez wszystkich pracownik6w Urz~du Miasta stuzy budowaniu 

przyjaznej administracji samorzqdowej, w kt6rej sprawy Klient6w Urz~du Miasta 

zatatwiane Sq wnikliwie i szybko. 

3. 	 Kodeks Etyki ma na celu ksztah:owanie zaufania do wykonywania funkcji pracownika 

samorzqdowego. 

4. 	 Kodeks Etyki obowiqzuje zar6wno w miejscu pracy jak i poza nim. 

§2 

Ilekroc w Kodeksie Etyki Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa jest mowa 0: 

1) Kodeksie Etyki - nalezy przez to rozumiec Kodeks Etyki Pracownik6w Urz~du Miasta 

Rzeszowa, 

2) Urz~dzie Miasta - nalezy przez to rozumiec Urzqd Miasta Rzeszowa, 

3) Pracownikach nalezy przez to rozumiec pracownik6w samorzqdowych 

zatrudnionych w Urz~dzie Miasta, 

4) Klientach - nalezy przez to rozumiec wszystkich interesant6w Urz~du Miasta 

Rzeszowa, 

5) Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Rzeszowa. 

§ 3 

1. 	 Kodeks Etyki obowiqzuje wszystkich pracownik6w zatrudnionych w Urz~dzie Miasta 

i wyznacza zasady ich post~powania. 



2. 	 Aktualne wydanie Kodeksu Etyki jest dost~pne dla wszystkich pracownik6w Urz~du 

Miasta w portalu intranetowym QSystem. 

Zasady etycznego post~powania 

§4 

wtasciwq postaw~ pracownik6w wyznaczajq zasady: 

1) 	 praworzqdnosci, 

2) 	 rzetelnosci, 

3) 	 bezstronnosci i niezaleznosci, 

4) 	 uczciwosci, 

5) 	 uprzejmosci, 

6) 	 niedyskryminowania, 

7) 	 jawnosci post~powania i ochrony danych. 

§S 

1. 	 Zasada praworzqdnosci: pracownicy wykonujq swoje obowiqzki przestrzegajqc 

przepis6w obowiqzujqcego prawa. 

2. 	 Zasada rzetelnosci: pracownicy pracujq sumiennie, nie uchylajq si~ od 

odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, Sq lojalni wobec zwierzchnik6w, 

wykonuj'l polecenia stuzbowe, maj'lc na uwadze, aby nie zostato naruszone prawo, 

stale podnosz'l kwalifikacje oraz pogt~biajq wiedz~ zawodow'l dbajqc 0 jak najwyzszq 

jakosc wykonywanej pracy. 

3. 	 Zasada bezstronnosci i niezaleinosci: pracownicy r6wno traktujq wszystkich Klient6w, 

nie podlegaj'l naciskom, w zwi'lzku z wykonywanq praCq nie przyjmujq zadnych 

korzysci materialnych ani osobistych oraz nie podejmuj'l zadnych zaj~c, kt6re bytyby 

sprzeczne z obowiqzkami stuzbowymi. 

4. 	 Zasada uczciwosci: pracownicy dziataj'l bezstronnie i przejrzyscie. 

5. 	 Zasada uprzejmosci: pracownicy w swoich kontaktach z Klientami, zwierzchnikami i 

wsp6tpracownikami dbaj'l 0 dobre relacje oraz 0 przestrzeganie zasad dobrego 

wychowania, pozostajq otwarci, uprzejmi i zyczliwi, dbajq 0 dobre imi~ oraz wizerunek 

Urz~du Miasta. 

6. 	 Zasada niedyskryminowania: pracownicy powstrzymujq si~ od wszelkiego 

nieusprawiedliwionego, nier6wnego traktowania Klient6w ze wzgl~du na ich 

narodowosc, ptec, wiek, inwalidztwo, pochodzenie spoteczne, sytuacj~ finansowq, 

religi~ lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne. 

7. 	 Zasada jawnosci post~powania i ochrony danych: pracownicy udzielajq Klientom 

wszelkie niezb~dne informacje na temat podejmowanych dziatan, nie ujawniajqc przy 



tym informacji poufnych, tajemnic panstwowych i stuibowych zgodnie z przepisami 

prawa. 

Postanowienia koncowe 

§6 

1. 	 Kaidy pracownik ma obowiqzek przestrzegac zasad Kodeksu Etyki. 

2. 	 Przetoieni zobowiqzani Sq do promowania zasad zawartych w Kodeksie Etyki wsr6d 

podlegtych pracownik6w. 

3. 	 Przetoieni Sq zobowiqzani podejmowac dziatania dla wykrywania i wtasciwego 

potraktowania zachowan nielicujqcych z etykq pracownik6w Urz~du Miasta. 

§7 

1. 	 Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki przez pracownika powoduje 

odpowiedzialnosc porzqdkowq, a takie znajduje odzwierciedlenie w ocenie 

kwalifikacyjnej przeprowadzanej zgodne z przyj~tymi w Urz~dzie Miasta zasadami. 

2. 	 Od natoionej kary porzqdkowej przewidzianej w Kodeksie Pracy za naruszenie zasad 

etycznego post~powania pracownikowi przystugujq srodki odwotawcze przewidziane 

wart. 112 Kodeksu Pracy. 

§8 

1. 	 Kaidy pracownik jest zobowiqzany zapoznac s i ~ z tresciq Kodeksu Etyki i przyjqc go do 

stosowania, potwierdzajqc to stosownym oswiadczeniem dotqczanym do akt 

osobowych pracownika. 

2. 	 Oswiadczenie 0 kt6rym mowa w ust . 1 przyjmuje Referat Kadr. 

3. 	 Wz6r oswiadczenia stanowi zatqcznik nr 1 do Kodeksu Etyki. 

4. 	 Zmiana niniejszego Kodeksu Etyki moie nastqpic w drodze Zarzqdzenia Prezydenta 

Miasta. 



Zalqcznik nr 1 do 

Kodeksu Etyki Pracownik6w 

Urz~du Miasta Rzeszowa 

Oswiadczenie pracownika Urz~du Miasta Rzeszowa 

o przyj~ciu Kodeksu Etyki Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa 

Oswiadczam, ie zapoznatem/am si~ z tresciq Kodeksu Etyki Pracownik6w Urz~du Miasta 

Rzeszowa. Akceptuj~ jego tresc i b~d~ si~ stosowat/a do zasad z niego wynikajqcych 

swiadomy/a konsekwencji wyst~pujqcych w przypadku ich ztamania. 

Rzesz6w, dnia ...... .. ................................ . 


(czytelny podpis pracownika) 


